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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1082 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 7 wrzeS$nia 1991r. O systemie o$wiaty
(Dz.U.z 2020 . poz.1327 ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2020 . poz. 1320 ze zmianami).

4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

5. Akt zatozycielski.

6. Niniejszy Statut.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Swietej Rodziny z Nazaretu zwane dalej ,Przedszkolem”
jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

2. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U.z 2020 r. poz.1327 ze zmianami).

b) Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz.U.z 2020 r. poz.1082 ze zmianami).
c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1320 zmianami).
d) Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

e) Niniejszego statutu.

f) Aktu zatozycielskiego.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rzeszowie przy ul. A. Zelwerowicza 2a.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Marek Kurdybacha, zwany dalej
,organem prowadzacym”.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Swietej Rodziny z Nazaretu
ul. A. Zelwerowicza 2a

tel. 531 555 275

e-mail: biuro@przedszkolenazaret.edu.pl,

www.przeszkolenazaret.edu.pl

8. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu, z dodaniem numeru NIP 872-201-3884.


mailto:biuro@przedszkolenazaret.edu.pl

Rozdzial I1
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje zadania i cele okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty, w Ustawie
prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§1

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w Swiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore s wazne w edukacji szkolnej;

k) udzielanie dzieciom posiadajgcym opinie o potrzebie wczesnego wspomagania i/lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wsparcia psychologiczno
- pedagogicznego.

2) Przedszkole wspoétdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami, dazac
do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajaca dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, tagodzeniu trudnosci
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju,

) uzgadnia z rodzicami, szczegolnie dzieci objete wczesnym wspomaganiem i/lub
ksztalceniem specjalnym, wspolne kierunki i zakres dziatan edukacyjno-
wychowawczych, w tym specjalistycznych.

3) Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dziecka w celu
poznania jego mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga
i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.



4) Przedszkole prowadzi i dokumentuje analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej tzw. diagnoze przedszkolna.

5) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowej
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i kulturowe;j.

6) Przedszkole ksztattuje postawe otwartosci wobec dzieci innych narodowosci i inicjuje
wzajemne kontakty miedzy nimi.

7) Przedszkole organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyraza
taka wole.

8) Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obcych.

10) Przedszkole prowadzi dziatania prozdrowotne i proekologiczne.

§2
Przedszkole realizuje zadania w ramach obszar6éw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sa:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
€) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;
h) wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec;
i) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;
j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;
k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
1) wychowanie dla poszanowania ros$lin i zwierzat;
m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
n) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§3

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
2) Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, a takze czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci, w szczego6lnosci: psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny
Ponadto Dyrektor Przedszkola moze zatrudni¢ pedagoga specjalnego i fizoterapeute.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:



a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
5) Przedszkole zapewnia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego :
a) ksztalcenie, wychowanie i opieke w oddziale ogdélnodostepnym, a w szczegdlnosci:
- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
- warunki do nauki i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
- zajecia rewalidacyjne,
- zZajecia specjalistyczne,

§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan,

do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z

uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

) organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami Zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi;

d) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uSwiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie
zasad;

e) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnoSsci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

§5

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne

bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola;

2) rodzice lub prawni opiekunowie sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych
odbierac ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie,
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekundéw;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

4) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu;

5) rodzice lub prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe;



6) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw bez opieki na terenie
przedszkola (np. w holu i szatni, w tazience, przed budynkiem, na Placu Zabaw);

7) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego
odbioru z terenu przedszkolnego placu zabaw, badz sali przedszkolnej, jednocze$nie
nie zezwala sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie
odbioru dziecka;

8) w przypadku spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola

beda podjete nastepujace dziatania:
a) rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;
c) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
d) w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podjecie decyzji o skresleniu
dziecka z listy wychowankdéw;
j) w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola.
9) Jezeli w tym czasie rodzice lub prawni opiekunowie nie zgtosza sie po dziecko,
po prébach skontaktowania sie z nimi, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy
Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw.

§6

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

a) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji
pozarzadowych;

b) dodatkowo ptatne, prowadzone przez nauczycieli lub specjalistéw z zewnatrz,
za porozumieniem z rodzicami.

Rozdziatl 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

Statut przedszkola okresla organy przedszkola i kompetencje organow przedszkola.

§1
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola.
2) Dyrektor ds. Pedagogicznych.

§2

Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) Kierowanie biezgca dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznag
przedszkola.
2) Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.



3) Opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz regulaminach
o charakterze wewnetrznym.

4) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
miedzy innymi poprzez nadzoér nad sposobem planowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej i dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy -
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) Dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.

8) Organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci (np. zajecia specjalistyczne a takze i rozwijajace uzdolnienia, porady i
konsultacje) zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami przedszkola, we wspotpracy z:
a) rodzicami,

b) nauczycielami,

c) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi instytucjami, podmiotami, placéwkami.

9) Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wychowankéw,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego

wspomagania i/lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych,
ustalanie dodatkowych stanowisk zgodnie z potrzebami przedszkola
oraz przyznawanie pracownikom nagraéd i kar porzadkowych, a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli.

12) dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

13) wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi prace przedszkola,

14) decydowanie o powotaniu i funkcjonowaniu w placoéwce Rady Rodzicow, a takze
podejmowanie decyzji o odwotaniu tego organu,

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

14) ustalanie rokrocznie sktadnikéw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych
przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

17) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami,

18) informowanie dyrektora szkotly rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane
do placéwki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

19) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

20) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nieprzekazanych pracownikom przedszkola,

21) ustalenie zakresu obowigzkéw Dyrektora ds. Pedagogicznych.

§3
Do kompetencji Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy :

9



1. Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola:
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

4. Scista i efektywna wspétpraca z Dyrektorem Przedszkola w wykonywaniu jego
polecen i wszystkich powierzonych zadan.

5. Wspotpraca z rodzicami.

6. Kierowanie biezacg dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

7. Dbanie o dobry wizerunek Przedszkola w srodowisku.

8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

9. Organizowanie, planowanie i dokumentowanie procesu edukacyjnego.

10. Prowadzenie, kontrolowanie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej

Przedszkola.

11. Zatwierdzanie rocznych planéw Przedszkola.

12. Ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Wnioskowanie w sprawach organizacji placowki.

§4

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i Statucie Przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1) Przedszkole jest placowka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.

2) Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3) Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty przedszkolne zlozone
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4) Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych, dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

5) Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6) W Przedszkolu mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne za zgoda organu prowadzacego
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7) W okresie wakacyjnym mozliwe jest przyjmowanie dzieci przedszkolnych
i wezesnoszkolnych w ramach tzw. ,,Opieki wakacyjnej”

8) W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

§2

1) Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
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2) Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

3) Przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowej lub miesiecznej przerwy w okresie
wakacji.

Coroczny wakacyjny termin przerw w pracy placéwki ustala Dyrektor przedszkola
i podaje go do wiadomosci rodzicow.

4) W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatéw budowlanych czy srodkéw chemicznych niezbednych
do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwos¢
przedituzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki.

§3

1) Przewiduje sie mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, gdy zajecia stacjonarne nie mogg by¢
prowadzone na terenie przedszkola z powodu:

e nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi,

e sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia
zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pézniej niz od
pigtego dnia zawieszenia zajec stacjonarnych.

3) W przypadku realizacji zaje¢ zdalnych zostang wykorzystane no$niki multimedialne
takie jak komputer, telefon.

4) Realizacja zaje¢ zdalnych opierac sie bedzie na przekazywaniu Rodzicom materiatow
dydaktycznych poprzez poczte elektroniczng wysytang na adresy mailowe rodzicow.

5) W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem ds. Pedagogicznych

moze czasowo modyfikowac :
- tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia Przedszkola,
- tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

6) W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ Dyrektor Przedszkola koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i ich
rodzicami bioragc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
7) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny moze odstapic¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢.

8) W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zajec

w przedszkolu informowac¢ rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych

sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu
zamieszkania.
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§4

1) Godzina zaje¢ dla nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

2) Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci
5-1i 6-letnich.

3) Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola
a takze dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

4) Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
a) nie krécej niz 5 godzin dziennie
b) od poniedziatku do pigtku
c) w godzinach od 7.00 do 17.00
d) przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzes$nia do 30 czerwca.

5) Dzienny czas pracy przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

§5

1) Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

2) Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

3) W przedszkolu, na zyczenie rodzicdw organizuje sie nauke religii.

Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupe.

4) Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
i bazowych placowki.

5) Przedszkole moze wspoétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

6) Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola
skierowana jest do dzieci w wieku 2,5 - 6 lat, zaré6wno zapisanych do oddziatow
przedszkolnych na rok szkolny, jak réwniez dzieci spoza placéwki oraz do ich
rodzicow.

7) Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej

dla dzieci i ich rodzicow moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze
w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

8) Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich
wychowankéw oraz ich imienia i wieku w publikacjach dotyczacych przedszkola
(strona internetowa, facebook, foldery, artykuty prasowe itp.), a za zgoda rodzicow
réwniez nazwiska dziecka.
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§6

1) Przedszkole moze wspéipracowaé z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce
i za granicg, takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli dajac mozliwo$¢
wymiany do$wiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentow
kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

2) Przedszkole moze wspotpracowac z instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocje placowki.

§7

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych korzystaja z pieciu positkéw
dziennie:

$niadanie,

drugie $niadanie,

zupa - pierwsze danie obiadu

danie gtéwne - drugie danie obiadu
podwieczorek.

SARE O

§8

1) W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztalcenia dzieci w przedszkolu przestrzega sie proporcji zagospodarowania czasu
dzieciom w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2) Codzienna organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§9

Do realizacji celow statutowych przedszkola placoéwka posiada:

a) sze$¢ sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ wynikajacych
z potrzeby ksztatcenia specjalnego wychowankéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.
b) toalety dla dzieci i dorostych,

c) hol i szatnie dla dzieci,

d) pomieszczenie socjalne,

e) plac zabaw.

§10

1) Zaré6wno budynek jak i teren przedszkola moze by¢ monitorowany.

2) Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany przez dyrektora przedszkola
do uzyskania informacji o sytuacjach dydaktyczno - wychowawczych lub zwigzanych
z bezpieczenstwem osob przebywajacych na terenie przedszkola.

3) Dostep do obrazu majg wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.
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§11

1) Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka Zzadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2) W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlektg chorobg dziecka rodzice
muszg porozumiec sie z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie i uzyskac
zgode na dzialania majgce na celu umozliwienie pobyt dziecka w warunkach
przedszkolnych.

3) Decyzja dyrektora jest ostateczna i wigzgca zarowno dla rodzicéw jak i pracownikow
przedszkola.

4) Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny dziecka
oraz pomiaru temperatury ciata z wykorzystaniem termometru zblizeniowego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1) Dyrektor zatrudnia w przedszkolu:
a) nauczycieli wychowania przedszkolnego,
2) Dyrektor moze zatrudni¢ w przedszkolu :
a) specjalistow - psychologa, logopede, terapeute, pedagoga specjalnego.
b) pracownikéw administracji i obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do ilosci
dzieci objetych opieka.

3) Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani na podstawie umowy o prace, a inni
pracownicy mogg by¢ zatrudniani w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe
cywilno-prawna.

4) Prawa i obowigzki pracownikdéw przedszkola okresla Regulamin Przedszkola.

§2

1) Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.

2) Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza
w oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.

3) Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw
prawa o$Swiatowego.

5) Nauczyciel ma obowigzek:

a) znac i przestrzegac postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminow
o charakterze wewnetrznym
b) znac i stosowa¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szk6t podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego
c) planowac i prowadzi¢ prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng, w oparciu
o diagnoze dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania
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przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego,
d) dba¢ o wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy odpowiadajac za jej poziom,
e) otaczac¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty
kontakt z ich rodzicami / prawnymi opiekunami, innymi pracownikami przedszkola
a takze specjalistami z poza placéwki w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
f) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujagc w nich czynng postawe wobec wtasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,
g) opracowywac indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju kazdego
dziecka i realizowac¢ go w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,
h) opracowac i realizowac indywidualny plan dziatan wspierajacych rozwdj dziecka
uzdolnionego,
i) niezwlocznie informowac dyrektora przedszkola o koniecznoSci objecia dziecka
pomoca psychologiczno - pedagogiczng,
j) uczestniczy¢ w procesie planowania i realizacji okre$lonych form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym w pracach zespotu
powotanego przez Dyrektora do opracowania dla dziecka indywidualnego planu
edukacyjno - terapeutycznego tzw. IPET lub/i planu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka tzw. WWR,
k) prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia i inne formy dla rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
1) wspéipracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu
intensyfikowania prawidtowego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka
oraz realizacji przez niego jego praw i obowigzkow,
m) systematycznie doskonali¢ swéj warsztat pracy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych w przedszkolu i poza placowka,

n) stosowa¢ nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy
podnoszac tym samym jakosc¢ i efektywnos$¢ procesy wychowawczego
i dydaktycznego,

o) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami,

p) wykonywac¢ polecenia zastepcy dyrektora i osoby upowaznionej przez dyrektora
do realizacji okreslonych zadan,

q) rzetelnie wykonywac¢ wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie
obowigzkéw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja
pracy przedszkola.

6) Nauczyciel ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) bezptatnego uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych
przez przedszkole,

c) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

d) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego,

e) korzystania nieodptatnie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej
w przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzieémi
f) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w placéwce,
g) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
h) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wlasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§3

1) Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

a) znajomoSc¢ i stosowanie postanowien niniejszego Statutu i regulaminow
o charakterze wewnetrznym,

b) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
i czystos$ci w budynku i otoczeniu przedszkola,

c) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw przedszkola,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

e) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacja
pracy przedszkola.

§4

Prawa i obowiazki specjalistéw/terapeutéw oraz pracownikéw administracji i obstugi
okreslone bedg w indywidualnym zakresie obowigzkow stuzbowych.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§1

1) Rodzice lub opiekunowie prawni i nauczyciele wspdétdziataja ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2) Formy wspoétdziatania to:

a) zebrania ogdélne i grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

c) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, terapeuta, lekarzem itp.

e) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci,

f) warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,

h) gazetki informacyjne dla rodzicéw,

i) wycieczki,

j) spotkania integracyjne, festyny,

k) inne formy stosowane w pedagogice.
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3) Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

c) znajomos$ci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

e) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

f) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
pedagogiczne),

g) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

h) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

i) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola, w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

j) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do Kina, teatru i innych,

k) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wtasnych pomystéw

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

1) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

m) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j

oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

n) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

0) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowe;j

oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.
4) Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) znac i przestrzegac postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,

b) $cisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

c) zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad trzy dni,

d) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki - przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,
(pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora
badZ nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest,
na prosbe pracownika przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowéd
tozsamos$ci; rodzice / prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialno$¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe),

e) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiaé
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na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub osSwiadczenie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola,

w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia

o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne,
oraz po spowodowanej chorobg nieobecnosci trwajgcej ponad pie¢ dni,

f) odbiera¢ dziecko niezwtocznie w przypadku otrzymania informacji od
pracownikéw przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym
samopoczuciu uniemozliwiajgcym mu funkcjonowanie w warunkach
przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikow przedszkola
u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wptyw na inne dzieci,

g) niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zarowno fizyczne jak i psychiczne,

h) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie

wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

i) na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

j) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

k) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia

dodatkowe, zgodnie z umowa cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

1) respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i postanowienia Rady Rodzicéw podjete
w ramach ich kompetenciji,

m) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,problemoéw fizjologicznych”,

n) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalone;j
przez dyrektora, dotyczacej dodatkowej oferty opiekuniczej placowki,

0) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§2

1) Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do ukonczenia 6 roku zycia.
2) Dzieci obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne w wieku
okreslonym w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego.
3) Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
maja prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,
b) akceptacji takim jaki jest,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej
czy zaniedbania ze strony dorostych,
d) poszanowania godnos$ci i wtasnosci osobistej,
e) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
g) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,
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i) r6znorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,
j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
4) Do obowigzkéw dziecka nalezy:
a) zgodne wspotzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujacych w grupie przedszkolnej,
b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowie$nikow,
c) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrdd przedszkolny),
d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,
e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow,
f) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem
do wszystkich pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§1

1) Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami
tj. rodzicami lub opiekunami prawnymi albo jednym z rodzicéw dziecka lub
prawnym opiekunem, a dyrektorem przedszkola i ztozeniu KARTY ZGLOSZENIA
DZIECKA DO PRZEDSZKOLA zawierajacej petne dane osobowe dzieci

i rodzicow/opiekunéw prawnych, podpisanej przez co najmniej jednego
z rodzicow/opiekuna prawnego wraz ze wszystkimi zgodami.

2) Umowe uznaje sie za zawarta po jej podpisaniu przez obie strony oraz uiszczeniu
przez rodzicéw/prawnych opiekundéw optaty wynikajacej z warunkéw umowy.

3) Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ rowniez w trakcie catego roku
szkolnego, w miare wolnych miejsc.

4) Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 1.1 rozdz. VII niniejszego statutu, nastepuje

w przypadkach przewidzianych umowa.

5) Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka

z listy wychowanko6w przedszkola.

§2

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

przez Dyrektora, w szczego6lnos$ci gdy rodzice / prawni opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu Statutu i
Regulaminu Przedszkola,

b) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania optat obowigzujacych
w placowce na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno - prawnej,

c) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w przedszkolu

d) nie zgtosili Dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu
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nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 14 dni,
e) nastgpit brak wspétpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami
a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
f) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
g) dziecko nagminnie tamie swoje obowigzki wynikajace z postanowien niniejszego
statutu i regulaminu przedszkola

2) W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy
cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 1.1 rozdz. VII niniejszego statutu.

3) Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci
przedszkola.

4) 0d decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka odwotanie
w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

5) Decyzja organu prowadzgcego przedszkole jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§1

1) Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

a) dotacji wynikajacej z prawa o$wiatowego, udzielanej przez Miasto Rzeszéw

- proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych Miasto Rzeszow,

b) dotacji wynikajacej z prawa oswiatowego udzielanej przez gminy oScienne
za posrednictwem Miasto Rzeszow proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujacych gminy oScienne,

c) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,

d) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

e) darowizn,

f) optat wnoszonych przez pracownikéw korzystajacych z wyzywienia,

g) innych zrodet, takich jak np. Srodkéw unijnych, festyndw, zbidrek
surowcow wtérnych, itp.

2) Dotacje oSwiatowe uzyskane od gmin i miasta sg przeznaczone na dofinansowanie
realizacji zadan placéwki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym
profilaktyki spotecznej, i moga by¢ wykorzystane wytacznie na pokrycie wydatkow
biezacych Przedszkola.

§2

1) Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

a) czesnego, w ramach ktdérego uczestniczy we wszystkich zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych realizowanych przez nauczyciela prowadzacego grupe
przedszkolng, majacych na celu peina realizacje zatozen aktualnie obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz w nauce jezyka obcego
nowozytnego, w zajeciach muzyczno - rytmicznych,

b) optat za miesieczne calodniowe wyzywienie,
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c) zajecia dodatkowe,

d) optat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych.

2) Czesne i optata za wyzywienie :

a) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
poza stawka zywieniowg, ktéra zwracana jest za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,

b) ulega zmniejszeniu na trzecie i kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajace
jednoczesnie do przedszkola o 200 zt,

3) Czesne nalezy uiszczac¢ do dnia 5-tego kazdego miesigca ,z géry” na konto placéwki.

4) Optata za zajecia dodatkowe:

a) wybrane przez rodzicéw zgodnie z zainteresowaniami dzieci,
b) optata za nauke jezyka obcego nie jest uzalezniona od frekwencji dziecka,
5) Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszcza¢ do dnia 5-tego kazdego miesigca
»Z gory” na konto placéwki.
6) Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu $srodkéw na konto placéwki.
7) W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne
w wysokoSci okre$lonej w umowie cywilno-prawne;j.

8) W przypadku zalegtos$ci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym Statucie, Dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie
rodzicéw o wysokosci nalezno$ci wraz z karg umowng i podaje 7-dniowy termin
wptaty. Po tym terminie dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1) Statut obejmuje w ré6wnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2) Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora .
3) Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5) Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.
6) Przedszkole posiada swoje logo.
7) Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oSwiatowo-wychowawczej
lecz przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
8) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
9) Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.
10) Traci moc Statut Przedszkola z dnia 1.08.2022 r.
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